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Wie wat bewaart...

Of ik ook verzoeknummers draai? Zeker. Niet dat ik
dan perse opschrijf wat u wilt horen, ik zeg hoe het is.
Daar kunt u dan -hopelijk- ook iets mee. Zo bereikte
mij een vraag van een directeur van een brancheorga-
nisatie. Of ik iets kon schrijven over bewaartermijnen
bij bedrijfsbeéindiging. Dat is zo eenvoudig nog niet,
vooral omdat de vraag vrij algemeen geformuleerd is.
Er gelden namelijk verschillende, impliciete en expli-
ciete bewaartermijnen.

70 is er de fiscale bewaarplicht, op grond waarvan
iedere ondernemer zijn financiéle basisgegevens (het
grootboek, de debiteuren-en crediteurenadministra-
tie, de in-en verkoopadministratie en de loonadmini-
stratie) zeven jaar dient te bewaren. In verband met
de eventuele herziening van de aftrek voorbelasting
moeten de gegevens van nieuw gebouwd bedrijfs-
matig onroerend goed gedurende tien jaar worden
bewaard.
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Sommige personeelsgegevens moeten gedurende vijf
jaar worden bewaard (denk daarbij aan loonbelasting-
verklaringen en identiteitsbewijzen van mensen met
een tewerkstellingsvergunning), andere gegevens ze-
ven jaar (afspraken over salaris en arbeidsvoorwaar-
den, de burgerlijke staat van de werknemer). Sollicita-
tiebrieven mogen daarentegen weer niet langer dan
vier weken (en met toestemming van de sollicitant
maximaal één jaar) worden bewaard. Indien wordt
gewerkt met gevaarlijke stoffen (kankerverwekkende
stoffen, asbest en zandsteen, om een paar te noe-
men) geldt een minimale bewaartermijn van 40 jaar,
te rekenen vanaf de blootstelling aan die stoffen.

In deze gevallen gaat het om wettelijke bewaarter-
mijnen. Die termijnen zijn in de wet opgenomen op-
dat een andere partij (de Belastingdienst, een zieke
werknemer) naar die gegevens onderzoek kan doen
of met behulp daarvan bewijs kan leveren. Om die-
selfde reden verdient het aanbeveling om onverplicht
bepaalde gegevens te bewaren zolang u kunt worden
aangesproken wegens een gebrek of wanprestatie.
De wettelijke verjaringstermijn voor een gebrek in
een opgeleverd werk bedraagt twee jaar, te rekenen
vanaf het moment dat de opdrachtgever heeft gepro-
testeerd. De UAV 2012 kent een verjaringstermijn van
vijf jaren voor verborgen gebreken. In ieder geval ver-
jaart een vordering door het verloop van twintig jaren
na de oplevering van een bouwwerk of tien jaren in
alle andere gevallen. Wilt u mogelijke toekomstige
claims weerleggen, dan doet u er dus goed aan om
tekeningen, berekeningen en productgegevens gedu-
rende die lange periode op te slaan.

Er is, kortom, nogal wat te bewaren. Na bedrijfsbeéin-
diging kunt u dus meteen door naar de AllSafe...

Heeft u zelf ook een verzoeknummer; wilt u meer we-
ten over een bepaald onderwerp? Laat het mij weten,
indien dat interessant is voor een breed publiek zal ik
daar met plezier een column aan wagen.
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